
神戸市中央区中山手通 7-28-33
E-mail: kensyu@hyogo-wel.or.jp

兵庫県社会福祉協議会
兵庫県福祉人材研修センター

TEL：078－367－3001 平日（月～金）
8：45 ～ 17：30

※お申込みは裏面の職場研修アドバイザー依頼書にてお願いします

ご活用ください！
　　職場研修アドバイザー

①あなたの職場へ直接訪問 …… 兵庫県内の事業所であれば、どこへでも伺います！
②費用は無料です ……………… 県委託事業のため、アドバイザー派遣に係る費用は無料です！
③研修資料プレゼント ………… 職場研修の手引き・Q&A 集・新任職員 OJT ハンドブックなど
 職場研修のヒントとなる冊子をお渡しします

悩み多い施設長様、研修担当者様へ

↓アドバイザー支援を利用された皆様からのお声です↓
新任職員の育て方のしくみをつくりたい！

職員が定着する職場に変えたい！！

中堅職員にリーダーシップを発揮してほしい！

お問い合わせ先
まずは 職場研修アドバイザー までお気軽にお電話ください

「ずっとここで
働きたい」

熱い気持ちを育てましょう！

職場研修のすすめ方、
マニュアル作成のお手伝い等、
まずは気軽にご相談ください。
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仕事のやり方もわからず不安でし

たが、OJT 担当者に親身に接しても

らったおかげで、安心して仕事が

できています。　　　　（新任職員）

具体的に目標を立てて掲示し、意識す

ることで、行動の変化が実感できまし

た。職場の雰囲気も前向きになってき

た感じがします。　　 （ベテラン職員）

新任職員の OJT 担当者として１年間

がんばりました。自身の振り返りに

もなり、人を育てることの喜びを感

じました。　　　　　 （OJT担当者）

どんな職員になりたいか、

みんなで考えてまとめま

した。グループワークを

通して他職種との交流も

進み、支援の思いや姿勢

を共有できました。何を

大切にして利用者さんと

かかわるのか、改めて考

えることができました。

（施設長）
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法 人 名 施 設 名

施設長名 事業種別

所 在 地
〒 
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F A X

職員数（常勤・非常勤職員の合計人数） 人

ご 相 談
内 容

口
窓
絡
連

ふりがな ≪役職名≫　　　　　　　　　　　

担当者名

≪連 絡 方 法≫　電話・FAX・メール・その他（　　　　　　　　　）
≪連絡先番号≫

職場研修の取り組みをサポートします！～支援内容のご案内～

①職場研修ってなに？
職場研修の目的、進め方など基
本的なことをご説明します。

②職場研修の現状を整理したい…
職場研修の取り組みの現状整理
や評価（アセスメント）の方法
をご提案します。

③求められる職員像の具体化は？
研修計画を立てる上で、重要な
「階層別の求められる職員像（役
割・能力）」整理の仕方を一緒に
考えます。

④OJTはどう取り組めば？
新任職員、中堅職員の育成に有
効なＯＪＴの取り組みのポイン
トなどをアドバイスします。

切り取らずに、このままお送りください

≪FAX 送信用≫

職場研修アドバイザー依頼書
兵庫県福祉人材研修センター
職場研修アドバイザー行き
FAX（078-367-4522）

◆FAX を送られた後、着信確認のため、お手数ですがお電話くださいますようお願いいたします。

依 頼 日（　　　　 年　　　月　　　日）
記入者名（ 　　　　　　　　　　　　　）


