
ゼロから始める！福祉職場のための

職場研修推進セミナー
※本セミナーは兵庫県委託事業「職場研修アドバイザー事業」の一環で実施します。

計画的、意図的な人材育成は、サービスの維持や向上につながり、人材定
着を促進します。
「人材育成の重要性や必要性は感じているものの、なかなか取り組めていな
い」「職場研修の大切さはわかるけど、どうやって取り組めばいいの？」といっ
た現場の声をうけ、本セミナーを開催します。
本セミナーでは、これから組織で取組を始めたい、取組を見直したい社会福
祉施設、事業所等の経営者、管理者、担当者の方を対象に、効果的な人材育
成を実践するための基本的な考え方や取組方法を学びます。

日 時 ９月６日（金）13：20～16：3５
開催形態 Zoomによるオンライン

 ※後日、当日の録画動画をアーカイブ配信します。
講 師 櫻井 園子氏

（株式会社エイデル研究所 事業企画部 部長）

参加費
無料！

【プログラム】 ※休憩を適宜挟みます

13：20 開講・オリエンテーション
13：30 講義「なぜ人材育成は重要なのか」

１６：２０ 質疑応答
16：3５ 閉講

<お問合せ先>
福祉人材研修センター 研修企画部 〒650-0004 神戸市中央区中山手通7-28-33

TEL 078-367-8845 FAX 078-367-4522
       MAIL kensyu@hyogo-wel.or.jp        URL  hfkensyu.com

主催：兵庫県社会福祉協議会

・定員 ９０名（先着順）
申込締切：8/29（木）

・お申込みはこちら↓

https://forms.gle/9F
HNGEbvynDbPwKN8

※お申込みいたいだいた方には、９/４（水）にご指定のアドレスに接続URL等を送信します。

ふくさん

・人材確保と定着の促進が求められる中、人事管理の中で最も地道
で効果のわかりづらい「人材育成」の重要性を簡潔にお伝えします。

・「人がいない」「時間がない」など、うまくいかない理由や課題は
様々です。課題はあっても、小さな一歩からでも取組を進めるための
体制づくりや手順などについてお伝えします。

・理念や事業計画、階層別に求められる役割の明文化、あるいは、個
別目標の設定等から、人材育成計画を作成する方法をお伝えします。

福美ちゃん
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